
Stand:

15.11.2017

HH-HFA

Beamte  

zusammen

2018

Zahl der 

Stellen nach 

dem 

Stellenplan

2017

Zahl der am 

30.06.2017

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Erläuterungen

B 2 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7
1.11.1.01 Städt. Gremien 1,0 0,2 1,2 1,2 1,2

1.11.1.02 Verwaltungssteuerung,.. 0,5 0,5 1,0 2,0 2,0 2,0

1.11.1.03 Orga.Dienstl./EDV 0,15 0,15 0,15 0,15

1.11.1.04 Gesamtverwaltung 0,2 0,2 0,2 0,2

1.11.1.05 Personaldienste,.. 0,15 0,5 0,65 0,65 0,65

1.11.1.06 Finanzverwaltung 0,8 0,5 1,3 1,3 1,3

1.11.1.08 Kassen u. 

Rechnungswesen

0,2 0,5 0,8 1,5 1,5 1,5

1.11.1.09 Liegenschaftsver-

waltung

1,0 1,0 1,0 1,0

1.12.1.01 Wahlen 0,2 0,2 0,2 0,2

1.12.2.01 Sicherheit u. Ordnung 0,2 0,85 1,05 1,05 1,05

1.12.2.03 Gaststättenrecht/

Gewerbeordnung

0,6 0,15 0,75 0,75 0,75

5.51.1.01 Städtebauliche Planung 0,6 0,6 0,6 0,6

5.51.1.02 Allg. Bauverwaltungs-

aufgaben

0,2 0,8 1,0 1,0 1,0

5.52.1.01 Bauberatung,

 -voranfrage, 

 -anträge

0,2 0,2 0,2 0,2

6.61.2.01 Allg. Finanzwirtschaft 0,2 0,2 0,2 0,2

12,0 12,0 12,0

1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 1,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 1,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0

1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 1,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0

Stellenplan
Teil A: Beamte

Stadtverwaltung

Stellenplan 2017

Zahl d.a. 30.06.2017

bes.Stellen

B E A M T E

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

Stellenplan 2018

Teil-

haushalt

Bezeichnung Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer 



Stand:
15.11.2017
HH-HFA

Beschäftigte  

zusammen

2018

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan

2017

Zahl der am 

30.06.2017

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Erläuterungen

Bezeichnung 11 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 5 3

Städtische Gremien 1,6 1,6 1,6 1,6
Verwaltungssteuerung, 
Organisations- und 
Informationsmanagement

1,3 1,3 1,3 1,3

Gesamtverwaltung 2,0 1,0 3,0 3,0 2,0
Personaldienste, Bezüge-
berechnung, Personalent-
wicklungskonzepte für 
die ganze Verwaltung

1,1 0,5 1,6 1,6 1,6

Angel. d. Kassen- u. 
Rechnungswesen

1,0 1,0 1,5 1,5 0,5 Stelle kw-

Vermerk 

umgesetzt

Liegenschafts- und Grund-
stücksverwaltung

0,2 0,2 0,2 0,2

Stabstelle - Pressearbeit 0,5 0,5 0,5 0,5
Stabstelle - Städtepartner-
schaften

0,1 0,1 0,1 0,1

Stabstelle - Beteiligungs-
verfahren

0,4 0,4 0,4 0,4

Öffentliche Sicherheit 2,5 0,5 3,0 3,0 2,5
Meldewesen 0,65 3,00 3,65 3,8 3,8
Standesamt 1,0 0,35 1,35 1,2 1,2
Brandschutz 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 1,5
Soziale Einrichtung für 
Senioren

0,5 0,5 0,5 0,5

3.36.5.01 Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen

1,0 1,0 1,0 1,0

4.42.4.01 Bereitstellung und Betrieb 
des Freibades

2,0 2,0 2,0 2,0

Bereitstellung und Betrieb
der Sportplätze

1,0 1,0 1,0 1,0

Städtebauliche Planung 0,2 0,2 0,2 0,2
5.51.1.02 Allgem. Bauverwaltungs-

aufgaben
1,0 1,0 1,0 1,0

Stellenplan
Teil B: Beschäftigte außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

1.11.1.01
1.11.1.02

1.11.1.05

Stadtverwaltung

1.11.1.08

1.11.1.09

1.11.1.11
1.11.1.12

1.11.1.13

1.12.2.01

1.11.1.04

Waldarbeiter

Beschäftigte

(Angestellte u. Arbeiter)

Entgeltgruppen nach TVöD

1.12.2.04
1.12.2.05
1.12.6.01
3.31.5.01

Teilhaus-

halt

4.42.4.02

5.51.1.01



5.52.1.01 Bauberatung, Bauvoran-
fragen, Bauanträge

0,4 0,4 0,4 0,4

Straßenbaumaßnahmen 0,5 0,5 0,5 0,5

Straßenunterhaltung 0,5 0,5 0,5 0,5
Planung, Bau und Unter-
haltung von Grün- und 
Freizeitflächen

0,3 0,3 0,3 0,3

Öffentliche Gewässer / 
Wasserbauliche Anlagen

0,2 0,2 0,2 0,2

Betrieb von Friedhöfen/ 
Bestattungen

0,3 0,3 0,3 0,3

Forstwirtschaftliche 
Unternehmen

3,0 3,0 3,0 3,0

Allgemeine Aufgaben 
des Umweltschutzes

0,2 0,2 0,2 0,2

Bau und Unterhaltung 
von Liegenschaften

1,2 1,2 1,2 1,2

5.57.3.04 Bauhof 1,0 2,0 15,0 0,0 18,0 21,0 18,0
Gemeindesteuern und 
Zuweisungen / Umlagen

1,0 1,0 1,0 1,0

52,0 55,5 49,5

0,0 55,5

0,0 49,5

Stellenplan 2018 6,5

2,0 5,0 7,5 5,0 11,0

9,0

0,0 2,0 0,0 0,0

1,0 16,0 2,0 0,0 3,0 0,00,01,6

Stellenplan 2017
Zahl der am 30.06.2017
besetzten Stellen 2,0 4,0 7,0 5,0 9,0

1,0

1,0

19,0

17,0 0,00,0 1,5 0,0

3,0

3,0

6.61.1.01

2,0 5,0 5,9

5.54.1.02
5.55.1.01

5.57.3.01

5.55.5.02

5.55.2.01

5.55.3.01

5.56.1.01

5.54.1.01



Stand:

15.11.2017

HH-HFA

Angestellte  

SuE

zusammen

2018

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan

2017

Zahl der am 

30.06.2017

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Erläuterungen

Teilhaus-

halt

Bezeichnung S17 S16 S13 S11b S10 S9 S8a

Jugendpflege 0,5 0,5 0,5 0,5

3.36.5.01 Betreuung von Kindern in 

Tageseinrichtungen

1,0 2,0 1,0 18,0 22,0 22,0 21,0

Jugendzentrum 0,5 0,5 0,5 0,5

23,0 23,0 22,0
1,0 2,0 1,0 1,0 18,0

1,0 2,0 1,0 1,0 18,0 23,0

1,0 2,0 1,0 0,0 18,0 22,0

Stellenplan
Teil C Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

TVöD

Sozial- und Erziehungsdienst

(SuE)

3.36.2.01

Stadtverwaltung

3.36.6.01

Stellenplan 2017

Zahl der am 30.06.2017

besetzten Stellen

Stellenplan 2018



Beamte
Teil A

Beschäftigte 
Teil B

Beschäftigte
S u. E
 Teil C

Insgesamt Beamte
Teil A

Beschäftigt
e Teil B

Beschäftigte
S u. E
 Teil C

Insgesamt Beamte
Teil A

Beschäftigt
e Teil B

Beschäftigte
S u. E
 Teil C

Insgesamt

1.11.1.01 Städtische Gremien 1,2 1,6 2,8 1,2 1,6 2,8 1,2 1,6 2,8
1.11.1.02 Verwaltungssteuerung, 

Organisation- und In-
formationsmanagement

2,0 1,3 3,3 2,0 1,3 3,3 2,0 1,3 3,3

1.11.1.03 Orga. Dienstl. / EDV 0,15 0,2 0,15 0,2 0,15 0,2
1.11.1.04 Gesamtverwaltung 0,2 3,0 3,2 0,2 3,0 3,2 0,2 2,0 2,2
1.11.1.05 Personaldienste, 

Bezügeberechnung
 ...für die Verwaltung

0,65 1,6 2,3 0,65 1,6 2,3 0,65 1,6 2,3

1.11.1.06 Finanzverwaltung 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
1.11.1.07 Controlling, .. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.11.1.08 Angel. d. Kasse- u. 

Rechnungswesen
1,5 1,0 2,5 1,5 1,5 3,0 1,5 1,5 3,0

1.11.1.09 Liegenschafts- und 
Grundstücksverw.

1,0 0,2 1,2 1,0 0,2 1,2 1,0 0,2 1,2

1.11.1.11 Stabstelle - 
Pressearbeit

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

1.11.1.12 Stabstelle - 
Städtepartnerschaften

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

1.11.1.13 Stabstelle - 
Beteiligungsverfahren

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

1.12.1.01 Wahlen 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
1.12.2.01 Öffentliche Sicherheit 1,05 3,0 4,1 1,05 3,0 4,1 1,05 2,5 3,6
1.12.2.03 Gaststättenrecht / 

Gewerbeordnung
0,75 0,8 0,75 0,8 0,75 0,8

1.12.2.04 Meldewesen 3,65 3,65 3,8 3,8 3,8 3,8
1.12.2.05 Standesamt 0,0 1,35 1,35 0,0 1,2 1,2 0,0 1,2 1,2

1.12.6.01 Brandschutz 3,0 3,0 3,0 3,0 1,5 1,5

3.31.5.01 Soziale Einrichtung 
für Senioren

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

3.36.2.01 Jugendpflege 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
3.36.5.01 Betreuung von Kindern

in Tageseinrichtungen
1,0 22,0 23,0 1,0 22,0 23,0 1,0 21,0 22,0

3.36.6.01 Jugendzentrum
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

4.42.4.01 Bereitstellung und 
Betrieb des Freibades

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Stellenplan
Teil D: Zusammenstellung

Stand:
15.11.2017
HH-HFA

Teil-

haus-

halt

Bezeichnung Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 Zahl der am 30.06.2017 tatsächlich 

besetzten Stellen



Beamte
Teil A

Beschäftigte 
Teil B

Beschäftigte
S u. E
 Teil C

Insgesamt Beamte
Teil A

Beschäftigt
e Teil B

Beschäftigte
S u. E
 Teil C

Insgesamt Beamte
Teil A

Beschäftigt
e Teil B

Beschäftigte
S u. E
 Teil C

Insgesamt

Teil-

haus-

halt

Bezeichnung Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 Zahl der am 30.06.2017 tatsächlich 

besetzten Stellen

4.42.4.02 Bereitstellung und 
Betrieb der Sportplätze

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5.51.1.01 Städtebauliche 
Planung

0,6 0,2 0,8 0,6 0,2 0,8 0,6 0,2 0,8

5.51.1.02 Allgem. Bauver-
waltungsaufgaben

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0

5.52.1.01 Bauberatung, 
Bauvoranfragen, 
Bauanträge

0,2 0,4 0,6 0,2 0,4 0,6 0,2 0,4 0,6

5.54.1.01 Straßenbaumaß-
nahmen

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

5.54.1.02 Straßenunterhaltung 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

5.55.1.01 Planung, Bau und Unter-
haltung von Grün- und 
Freizeitflächen

0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

5.55.2.01 Öffentliche Gewässer / 
Wasserbauliche Anlagen

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

5.55.3.01 Betrieb von Friedhöfen/ 
Bestattungen

0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

5.55.5.02 Forstwirtschaftliche 
Unternehmen

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

5.56.1.01 Allgemeine Aufgaben 
des Umweltschutzes

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

5.57.3.01 Bau und Unterhaltung 
von Liegenschaften

1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

5.57.3.04 Bauhof 18,0 18,0 21,0 21,0 18,0 18,0
6.61.1.01 Gemeindesteuern und 

Zuweisungen / Umlagen
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

6.61.2.01 Allg. Finanzwirtschaft 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

12,0 52,0 23,0 87,0 12,0 55,5 23,0 90,5 12,0 49,5 22,0 83,5

1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- 1,0 1,0 - 0,0 - 0,0

- 4,0 4,0 - 4,0 4,0 - 4,0 4,0

1,0 5,0 0,0 6,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0

Insgesamt

Nachrichtlich:
a) Beamte im Vorbereitungsdienst

b) Auszubildende in der Gruppe
     Arbeitnehmer
c) Praktikanten

Insgesamt


