Stellenplan

Teil A: Beamte
Beamtenbesoldungsgruppen nach dem BBesG Zahl der Stellen Zahl der am am
_ . Hoherer Gehobener Dienst Beamte nach dem 30.06.2023 Erlauterungen
Teilhaushalt Bezeichnung Dienst zusammen| Stellenplan tatsachlich
A16 A13 A12 A11 2024 2023 besetzten Stellen
010101 |Gemeindeorgane 1,0 1,0 1,0 1,0 Blrgermeister
Hauptverwaltung /
010102 Ordnungsamt / 1,0 1,0 1,0 1,0 Blroleitender Beamter
Standesamt /
Meldeamt
010104 |Bauamt 1,0 1,0 1,0 1,0 Bauamtsleiter
010103 [Finanzabteilung 1,0 1,0 1,0 1,0 Finanzabteilungsleiter
Stellenplan 2024 Gesamt 1,0 1,0 2,0 0,0 4,0
Stellenplan 2023 gesamt 1,0 1,0 2,0 0,0 4,0 4.0
Zahl der am 30.06.2023 besetzten Stellen 1,0 1,0 2,0 0,0 4.0 4.0
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Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Zahl der Stellen Zahl der am
Arbeitnehmer nach dem 30.06.2023
Teilhaushalt Bezeichnung zusammen Stellenplan tatséchlich
EG 11 | EG10 |EG 9/a|EG 8/aEG 7/a|EG 6/a| EG 5/a | EG 4/a |EG 2/a 2024 2023 besetzten Stellen
010101 [Gemeindeorgane 1,37 1,37 2,00 2,00
Hauptverwaltung /
010102 [Ordnungsamt/ Standesamt / 0,63 1,77 0,30 2,70 1,99 1,99
Meldeamt
010104 [Bauamt 1,00 1,41 2,41 2,00 2,00
010103 [Finanzabteilung/Kasse 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00
060401 |Kindergarten 0,50 0,83 1,33 1,01 1,01
120101 [StraBen/Wege/Platze 1,00 1,00 1,00 1,00
110701 [Klaranlagen 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00
130301 [Friedhofe 0,38 1,30 1,68 1,68 1,68
150202 |[Burgerhauser 0,25 1,00 1,25 1,25 1,25
010104 |Bauhof 6,00 6,00 5,00 5,00
110301 |Wasserversorgung 1,00 [ 2,00 3,00 2,00 2,00
130303 ([Klimaschutz 1,00 1,00 0,00 0,00
130501 |Forstwirtschaft 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Stellenplan 2024 gesamt 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 2,63 | 3,00 | 1568 | 3,30 0,00 1,13 28,74 24,93 24,93
Stellenplan 2023 gesamt 0,00 | 0,00 [ 2,00 | 2,63 | 3,00 | 13,19 3,15 0,00 [ 0,96
Zahl der am 30.06.2023 besetzten Stellen| 0,00 | 0,00 | 1,00 | 2,63 | 3,00 | 13,19 | 3,15 0,00 | 0,96

Erlduterungen:

010101: Die Reduzierung der Stellenanteile gegenliber dem Vorjahr von 2,00 auf 1,37 beruht auf der Aufgabenzuordnung zu den Kostenstellen Friedhof 0,38
und Birgerhauser 0,25

010102: Die Erhéhung der Stellenanteile beruht auf einer Anhebung der Wochenarbeitszeit im Einwohnermeldeamt auf 30 Wochenstunden von 0,68 auf 0,77
und Ausweisung von 0,5 Stellenanteile im Ordnungsamt, die im Vorjahr vergessen wurden

010104: Die Erhéhung der Stellenanteile gegenlber dem Vorjahr beruht auf der Aufgabenzuordnung zum Bauamt aus dem Hauptamt

010103: Die Veranderung beruht auf der Anhebung der Stelle von EG 9 nach EG 10 der Stellvertretung Leiter Finanzabteilung

060401: EG 2 - Einrichtung einer Hauswirtschaftskraft in der Kita Niedertiefenbach mit der EG 2 mit 10 Wochenstunden (0,32 Stellenanteile)

010104: EG 6 - Einichtung einer Stelle im Bauhof aufgrund des gestiegenen Arbeitsanfalls durch Griin- und Friedhofspflege

130301: Wegfall der Stelle eines Friedhofsgartners und Aufgabenzuordnung zum Bauhof

110301: EG 6 - Einrichtung einer Stelle Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik mit KW-Vermerk: Ausscheiden des

Wassermeisters, die Stellenbesetzung erfolgt erst im 2. Halbjahr 2024 und in den Personalkosten entsprechend bertcksichtigt.

130303: EG 11 - Einrichtung einer Stelle Klimaschutzmanagerin mit Kw-Vermerk: Wegfall in 2027; die Stellenbesetzung erfolgt erst im 2. Quartal 2024
130501: Ausbildungsstelle eines Forstwirts
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Stellenplan
Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Arbeitnehmer Zahl der Stellen Zahl der am
Bezeichnun Entgeltgruppen nach Arbeitnehmer| nach dem 30.06.2023 Erliuterunaen
Teilhaushalt g Tarifvertrag fir den offentl. zusammen (Stellenplan| tatsachlich g
S13 | S11a| S10| S9 | S8a 2024 2023 besetzten Stellen

060201 [Jugendbiro 1,50 1,50 1,50 0,50

060401 |Kindergarten 0,00 2,00 9,50 11,50 10,50 10,50
Stellenplan 2024 gesamt 0,00| 1,50 | 0,00 2,00 | 9,50 13,00 12,00 11,00
Stellenplan 2023 gesamt 0,00| 1,50 | 0,00 2,00 | 7,50
Zahl der am 30.06.2023 besetzten Stellen| 1,00 | 0,50 0,00 | 2,00 | 7,50

Erlduterung:

060401: 1 Stellenneuschaffung wegen Erhdhung der Betriebserlaubnis in der KT Niedertiefenbach wegen steigender Kinderzahlen
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Stellenplan
Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten Stellen
2024 2023 am 30.06.2023
Teilhaushalt Bezeichnung Arbeit- | zusam . Arbeit- Erlauterungen
Beamte Beamte | Arbeitnehmer| zusammen | Beamte zusammen
nehmer] men nehmer

010101 Gemeindeorgane 1,00 1,37 2,37 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
010102 Hauptverwaltung / 1,00 2,70 3,70 1,00 1,99 2,99 1,00 1,99 2,99

Ordnungsamt /

Standesamt /

Meldeamt
010104 Bauamt 1,00 2,41 3,41 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
010103 Finanzabteilung 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00
060201 Jugendbiiro 1,50 1,50 1,50 1,50 0,50 0,50
060401 Kindergarten 12,83 | 12,83 11,51 11,51 11,51 11,51
120101 Stralen/Wege/Platze 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110701 Klaranlagen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130301 Friedhofe 1,68 1,68 1,68 1,68 1,68 1,68
150202 Blrgerhauser 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
010104 Bauhof 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110301 Wasserversorgung 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130303 Klimaschutz 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130501 Forstwirtschaft 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Insgesamt 4,00 41,74 | 45,74 4,00 36,93 40,93 4,00 35,93 39,93

Erlduterungen:
010101: Die Reduzierung der Stellenanteile gegenliber dem Vorjahr von 2,00 auf 1,37 beruht auf der Aufgabenzuordnung zu den Kostenstellen Friedhof 0,38

und Burgerhauser 0,25

010102: Die Erhohung der Stellenanteile beruht auf einer Anhebung der Wochenarbeitszeit im Einwohnermeldeamt auf 30 Wochenstunden von 0,68 auf 0,77
und Ausweisung von 0,5 Stellenanteile im Ordnungsamt, die im Vorjahr vergessen wurden

010104: Die Erhdéhung der Stellenanteile gegentiber dem Vorjahr beruht auf der Aufgabenzuordnung zum Bauamt aus dem Hauptamt

010103: Die Veranderung beruht auf der Anhebung der Stelle von EG 9 nach EG 10 der Stellvertretung Leiter Finanzabteilung

060401: EG 2 - Einrichtung einer Hauswirtschaftskraft in der Kita Niedertiefenbach mit der EG 2 mit 10 Wochenstunden (0,32 Stellenanteile)

060401: 1 Stellenneuschaffung wegen Erhéhung der Betriebserlaubnis in der KT Niedertiefenbach wegen steigender Kinderzahlen

010104: EG 6 - Einichtung einer Stelle im Bauhof aufgrund des gestiegenen Arbeitsanfalls durch Griin- und Friedhofspflege

130301: Wegfall der Stelle eines Friedhofsgartners und Aufgabenzuordnung zum Bauhof

110301: EG 6 - Einrichtung einer Stelle Fachkraft fliir Wasserversorgungstechnik mit KW-Vermerk: Ausscheiden des Wassermeisters,

die Stellenbesetzung erfolgt erst im 2. Halbjahr 2024 und in den Personalkosten entsprechend bertcksichtigt.

130303: EG 11 - Einrichtung einer Stelle Klimaschutzmanagerin mit Kw-Vermerk: Wegfall in 2027; die Stellenbesetzung erfolgt erst im 2. Quartal 2024
130501: Ausbildungsstelle eines Forstwirts
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